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тАтАрстАн рЕспуБл ý,l кАсы
агерrце

муниципаJIь районыныц
башкарма комитеты

хtитакчЕсЕ
42ZZЗO.Огерх<е шэhэре. Гагарин r,p .I3

Тел., (8555 1) 2-2246, Факс: 2-29_69

ПОСТАНОВЛЕНИЕ кАрАр

ltn //с, 1j-, оL 20/0,

a/ ввелетшшл новой систQмы оплаты.труда
Fаботrпшов общеобliазовательньtх tr"rреждеrrпй и
многопрофильньж r{реждений дополпrитеJIьного

дsтей Дгрызского Irý/ниципального
Ресгrублики Татарстан

,' В СоОтветётвии с досfщвленИем_КабиЕета Министров Республики Татарстан от
.08.2008 }lb 592 <О Бведёнии HoBbD( систем оплаiы труда работников бюджетньuс уrреждений
гryбшrш Татарстан>,

постановляю

BaeMФI В'сООТВеТстВии с новоЙ системоЙ оплаты труда, не может бьrть меньше
ой плать1 (без уlета премиЙ), вьшлачиваемой на основе Единой тарифной сетки по

труда работлищlв пlщиццпапънъЕrJррgддениЙ Агрызского муIrиципального райоЕа, при

4. Предложить финансово-бюджетной паJIате Агрызского муЕиципаJIьного района в срок
2i0 авryста 2010 года внести предJIожеЕи;I по установлению в новой системе оплаты труда
мера ставок первОГО разрЯда тарифноЙ сетки io оплате труда работников муниципаJIьньж

Агрызского муниципаJьIIого района и минимаJIьньD( базовьп< окладов
окладов) работников му,ниципальньIх rФеждениЙ Агрызского муниципаJIьного

| 5. Отделry образовапия Исполнительного комитета Агрызg<ого.дlщgцIцзльЕогQ рйоча
!нести в срок до 20.qpryc-ai2O'l0 года разработать и внести на рассмотрение:
,,. -, ,,,, .]:_.,,r :_..,),,|,;\],:,,:..,:",i-гJ;.i 1,,i,,;,lr,i,.',.,.-|.., г. положение ''об 'уёловi,i!*'-"оiiлiтьi трУда работников общеобра:}овательньж rIреждений и
irrногопрофиз**нь* . учреждениЙ 

' 
допо.тшительного образования детеЙ Агрызского

Йуниципального района по видам экономической деятельности,
Il

1, п€речни основЕого персонrша по видам экоЕомиЕIескои деятелъности дJUI определениJI

f,Ф*.го" . должностньD( оклад:в ру*зjу:".й_ общ.j]бр*оватеJIъньж 
_уrреждений и

гопрофишньпr *}F+реrкденrлЬ доrrо]IЕ'ЕТельЕого образования детей Дгрьвского
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, критерии оценки эффективности деятельности рlково.шлтелей общеобразовательн
учреждений и многопрофиrьньtх }цреждений дополнитеJIьного образования детей Агрызскоt

введением новой системы оплаты труда;
-- индикаторы оценки iффективности деятельности руководителей общеобразовательньш
уlреждений и многопрофильньпr )чреждений дополнительного образования дsтей Агрызского
муЕиципального раЙоша по ЩритериrIм'оценки эффективности деятельности руководителей
общеобразоватеJIьньD( уrреждений и, многопрофиJIьЕъD( 1^треждений допоJIЕитеJIъного
о бразовшIия детей Агрызского м_униципаJIьного район а.

iодцц9Ё 9,бщеобраз овательIIъD( rт еждений и мн огопро ф ильrъпt
a6бЁаiбiiаdii'дфей Афызского lчг}т{иципальЕого района в связи с

1Qгазовз;ельньD( )Ереждений и мноIоцрофиJIъньD( уrреждений,
,даей Афьвского муницЙпаJIьного района io согласованию сi

6. 
Рry,?".в,:дш,е#_щ,.9i--9_.н.?{

дополЕитеJIьЕого,ооразованиrI
соответствуI,ощим профсоюз+г*,ш- оргttном работникоf'в" сР15Гдо-25 aBfucTa 2010 года
разработать:
- критерии оценки эффективности деятельности работников общеобразовательньгх уlрежденийи многопрофишньж 1^rреждений дополнительного образования детей Дгрызского

учрgжден,у1 т,u1}lgр1]Еgijr*:сзвсжлениЙ дополпrитеJIьЕого образования детей Агрызского
муничипdiffiiб friйо'Яа't*оllфйёршпi ' оценки эффектллвносrй' деятеJIъности рабоrнr*о,
общеобразоватеJIъньD( утреждений и многопрофилъньD( у.треждений дополнитеJъного
о бразования детей Агрызёкого ]чtуниципального р айон а ;

- внести соответствующие изменениJI в коJIлективные договоры, соглапениlI, локаJIъные
нормативцые цравовые aKTb.I общербразоватеJIъньD( улреждений И многопрофильньDt
rrреждециЙ допоJIнительного образования детеЙ Агрьвского муниципаJIьIIого района"
устаIIавJIившощие :условия .оплаты труда работников общеобр.вователъIIьD( rrреждений и
многопрофи.тЬнl ,._ ,1чрQМ9ний ,',дополцителъного образоваrп.lя детей Дгрызского
мунишЙпмiЁi5iо'рzЙiiЁД,;f_t;*,it11,11, ]i, ,,;,j ji ,, ,Ji,i :, "

_ - {ъ-_- 
-

- провеqти оргzlЕизацЕонныс мgроприятия по внедреЕию новой 0йстемы оплаты труда
работпиков ч обтцеобразователЬньп< , уrреждений ц многопрофилъньD( 1"треждений
дополIйтеJьIIого образовштия детей Агрыз ского муниципЕIJъIIого района.
7. Кqнтро.гь за испоJшеIIием настоящего п'оarа"овления возложить на заместитеJuI руководитеJuI
испо.гптйтеJIъIIого комFтета,Агрызского муяиципаJIьдого района ублшrки Татарстан по l

qBy Р"Р.

Ф.Г. Нуреев
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Утверждено
Постановлением lупо"одrrеп"
исполЕитеrьного комитета Агрызского

",,,';,',,',,,.,_ -, :. _:.._
,:.1'*;,;,rl1, i.,_.'1if,:.1,1,;ll, t. :,

тРУдовьж отношений й Ресгryбликанской фехсторонней
социально-тру, довьп< отношениЙ;

rrЩ_d"
поло}ItЕниЕ

9'ТJл"#я*+Р*lи-SТýРщ}rопйтыТРудАрАБотников
У.ЧРЕЖДЕЧIЙр"Lчlg#*л9"jg{i.рg-ЙБiЙЙhЪ'Йffi бffi 3.ffff fi i,"ого,оБр tзовдниrl дЕтЕЙ дгрызскогоoýо,rШонh. ршсггуsлl.щи ilдддпст н
1. Системьт оплаты труда работников общеобразоватеJIъньD( 5лrреждений иlrногопрофильнъD( утреждений дополнительного обрЬования детей Дгрызского}fутщипаJIьного района (лалее - работники учреждения) включают в себя размеры окладов(;iошюrостнъп< окладов)' aт*о* заработной nour"r' вьшлаты койпенсационного истимулирующего харuжтера, Устанавл""u""" *о-ra*rruными договорал,fи, соглашениJIми,ЛРКuШЪЕЫМИ НОРМltТИВIIЫМИ аКТаД4И В uоотЕетствии с трудовьпt закоЕодательством, иЕыминорматиВЕцми пр.lвовыми.актами Российской Федерации,-Ресгубо"* iurupcTaH, Дгрызского

ffiЖffi""" РаЙОНа РТ, СОДеРЖаЩИМи нормы ,рудо"о.о *."^ а также настоящим

3 _'_1:::Т:'_:_ч""*' 
трула раб отник о в rФ е жде ни й устанавливаются с f IeTo м :; Рд"*ого тарифно-кврlификационцого.пр*оо"каработ и профессий рабоwrх;' ЕДИНОГО КвагrификациоЕного справо*и*u доп*"о.r.и рЙЪ"БЙrЪлей, специаJIистов иСIгУЖаЩИХr : ,

государствен,ýs чдчт,ту чо. оплате труда;
переЕiя ВцдоЪ ввшlлаi коМпенЬйй онного xaptlкTepa;
переtIня зилО] выплат стимуJIиру,ющего х арактера;
положениfi о б оплате тРуда .работнико" rФ "*дЙ"t ;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии

qr ^ .ъa---

по_ реryлированию .социальЕо-
комиссии по реryлированию

{, У":*ПРеДСТаВИТеЛЬНОГООРГаНаработников.
t- л,_л_1_*Т:З':SgТ ФЧТ*-югщов), cTaRoK заработной платы устанавливаются

окладаr'l), стаВка]\{ заработпой цлаты рЬбоrникоъ .rо .ооr".r.r"йrйБ;ф;;';;;r"*
фа_тшфикациоЕным |руппам в процент; ; ;;;; (должностнй, Ь*ам), , cTaBKzIM или в' абсошотНьD(. ра:}м9рах, еслИ 

"rrоa 
не устаЕовлено федераJIьЕыми закоЕами иJIи иныминQрмативными прulвовьп.tиiакталли Р99сийЪ*оИ Ф.д.рации, Республики Татарстан, Дгрьтзского

' МУflИЦИпа-тьногорайg11д,:i":,:;ii",;.,:,i_,]:i,: , 
. 

д*д*учдщr, ruwDlJ\

' к ВыIшатаil'f компенсациокного'iаракiера оТносяТся "n.o*b" "ffiuйr, 
- 

i ;{

:TilT:|19:o"*^n, заIuIчIм на тяжельп<работах, работах . "р.rБ*" " i"o"1 опасными r'i

i _i"_::jT:1::, РабОry В УСЛОВИЯХ, ОтклоЕяющlтхся от ЕормалъЕъп< (при вьшолнении работ,irY::::rqaaT, :_о.:Y1*'"ии 
профессйй (должносiей), 

"".рфооlто работу, работу
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Г.Ш. Шакиров


